
Дисциплина «Экономика организации», 40 часов 

Промежуточная аттестация: 

- ДКР (директорская контрольная работа); 

- ДЗ (дифференцированный зачет). 

Преподаватель: Занько Марина Александровна 

Работы на дистанционном обучении высылать лучше ВК. 

Тетрадь – одна, 24 - 48 листов (в ней конспект и практические) 

Конспекты даю полные и необходимые, их полностью в тетрадь. 

Практические работы (задачи) – записывать: Дано (можно сокращённо), 

Решение (полностью по действиям), Ответ. 

 

18.01.2024 (1пара) 

Конспект полностью в тетрадь 

 

Тема: Организация - основное звено экономики 

 

    Экономика – это область человеческой деятельности, которая служит 

для удовлетворения человеческих потребностей и является объектом для 

изучения всех экономических наук. 

Экономика имеет два определения: 

1. Экономика как наука изучает хозяйственную деятельность людей в 

условиях ограниченных ресурсов и постоянно возрастающих потребностей 

людей. 

2. Экономика в широком смысле – это совокупность отношений между 

людьми, которые складываются в процессе хозяйственной жизни. 

    Хозяйственная жизнь – это процессы производства, распределения, 

обмена, потребления. 

    Главным первичным процессом являются процесс производства, а 

процесс производства осуществляется на предприятии (предприятие является 

одной из форм организации). 



Предприятие является первичным звеном всего народного хозяйства. 

Экономика предприятия (организации) – это экономическая наука, 

которая изучает хозяйственную жизнь предприятия. 

Организация – это социальная система (т.к. она создаётся людьми) для 

достижения определённых, общественных, корпоративных и личных целей, то 

есть это форма объединения людей. 

Предприятие – это комплекс, который обособлен территориально, 

имущественно, технико-экономически и социально и предназначен для 

производства продукции, торговли, т.е. создания материальных благ, 

необходимых для удовлетворения потребностей общества и получения 

прибыли. 

Цели предприятия: 

- получение прибыли; 

- производство продукта или услуги необходимых для удовлетворения 

потребностей общества; 

- достижение стабильной финансовой устойчивости. 

Предприятие считается созданным со дня его государственной 

регистрации в местных органах власти, при этом ему присваивается 

регистрационный номер в едином государственном реестре юридических лиц, 

а предприятие приобретает статус юридического лица. 

Фирма – это наименование, под которым выступает предприятие в 

хозяйственной деятельности в качестве самостоятельного субъекта (это имя).     

Учреждение – это организация, созданная собственником для 

осуществления управленческих, социально-культурных или иных функций не 

коммерческого характера и финансируется им полностью или частично. 

Классификация предприятий. 

Предприятия классифицируются в зависимости от ряда факторов на 

следующие виды и формы. 

Виды предприятия: 



    1. В зависимости от характера деятельности, отраслевой 

принадлежности: 

- производственные, т.е.  принадлежащие, к какой-либо отрасли 

(промышленности, сельского хозяйства и пр.); 

- непроизводственные. 

   2. По количеству производимой продукции: 

- специализированные (производящие ограниченное число продукции); 

- универсальные (многопрофильные, производящие много видов 

товаров); 

 - комбинированные (где один вид сырья превращается в готовую 

продукцию и на этом же предприятии эта готовая продукция служит сырьём 

для производства других видов товаров). 

    3. В зависимости от размера:  

- мелкие (до 100 человек, работающих); 

- средние (101 – 500 человек); 

- крупные (501 – 1000 человек); 

- особо крупные (1000 и более человек). 

    4. В зависимости от принадлежности капитала: 

- национальные; 

- иностранные; 

- смешанные. 

Формы предприятии - в зависимости от формы собственности: 

− частные;  

− коллективные; 

− муниципальные; 

− государственные; 

− общественные организации.   

 

 

 



ОПФ (организационно правовые формы) организаций (предприятий).   

 

 Гражданским кодексом предусматриваются организационно правовые 

формы (ОПФ) организаций, которые в зависимости от цели, порядка 

объединения, вида ответственности и т.п. делятся на две группы: 

         А. Коммерческие организации; 

         Б. Не коммерческие организации. 

Рассмотрим состав каждой группы: 

 

А. Коммерческие организации.      Цель: Получение прибыли. 

I.       Частные предприниматели, которые действуют как 

индивидуальные предприниматели без образования юридического лица, то 

есть предприниматель действует на рынке как физическое лицо, несёт 

ответственность по обязательствам всем своим имуществом и к нему 

применяются правила, действующие для юридического лица. 

II. Коллективные коммерческие организации: 

1. Хозяйственные товарищества: 

• Товарищества на вере (ТнаВ): 

• Полное товарищество (ПТ); 

2. Хозяйственные общества: 

• С ограниченной ответственностью (ООО); 

• Акционерные общества: 

3. Производственные кооперативы (ПК); 

4. Унитарные государственные и муниципальные предприятия. 

     

Коммерческие организации характеризуются следующими признаками: 

1. Кто является учредителями организации? 

2. Что является учредительным документом? 

3. Как образуется имущество организации? 

4. Кто является членами организации? 



5. Как осуществляется управление организациями? 

6. Как распределяется прибыль организации? 

7. Как осуществляется взаимодействие между участниками? 

8. Кто имеет право собственности на имущество организации? 

9. Какой вид ответственности принят в организации? 

10. Особые случаи ликвидации организации.  

 

Б. Не коммерческие организации    Цель: Не является получение прибыли. 

    Это могут быть общественные организации, религиозные организации, 

потребительские кооперативы, различные фонды и т.д. – деятельность этих 

организаций регулируется специальными законами, они могут вести 

предпринимательскую деятельность, но эта деятельность не является у них 

основной.  

 

18.01.2024 (2 пара) 

Практическая работа №1 

Тема: Организация - основное звено экономики 

Задание - Используя Гражданский кодекс РФ часть первая заполнить 

таблицу 1. 

Таблица 1 – Организационно правовые формы предприятий 

Организационно 

правовая форма 

 «Понятие» Учредители Источники 

образования 

имущества 

Ответственность 

по обязательствам 

Товарищества:     

-     

-     

Общества:     

-     

-     

Учреждения:     

-     

-     

Государственные и 

муниципальные 

унитарные 

предприятия 

    

(только эта практическая будет такая, потом будут задачи!!!) 



 

Данный конспект и практическую работу сделать фото и отправить мне в «контакт»  

(Марина Занько. В друзья можете не добавляться!!!) 

 Работы жду до 17-00 этого дня. Работы, присланные позже будут иметь оценку «3». Отсутствие 

работ более 2 дней – оценка «2» 

Если вы ВК под другой ФИО, то пишите кто Вы!!!! 

ЭТО Я!!! В контакте 

 

 


